Princip for ansattelser ved Hejnsvig Skole

Generelle vilkar ved anszettelser iht. Styrelsesvedtaegt for Billund Kommune:
Ved ansattelse af skoleleder:
Skolebestyrelsen har udtaleret. Skolechefen har ansaettelseskompetence.

Ved ansattelse af gvrigt personale:
Skolebestyrelsen har udtaleret. Skoleleder har anszttelseskompetence.

H\e);isvig

SKOLE

Anseaettelse af

Ansattelsesudvalg

Et forberedende
udvalgs opgave for

Ansattelsessamtale

ansaettelsesudvalget,
med udveelgelse af
kandidater til
samtale.

ansaettelse
Medarbejdere med 2-4 repr. fra skolebestyrelsen Ved Anszttelsesudvalg
ledelseskompetencer 2 medarb.repraesentanter ansggningsfristens deltager.
Skoleledelsen udlgb afholdes Dialog og indstilling
mgde i til ansaettelse.

Padagogiske
medarbejdere — lerere
og paedagoger - i faste
stillinger

Skoleleder

Viceskoleleder

1-2 repr. fra skolebestyrelsen
1 medarb.repraesentant

Ledelsen udveelger i
samarbejde med
medarb.repr.
kandidater til

Ansezttelsesudvalg
deltager.

Dialog og indstilling
til ansaettelse.

samtale
Medarbejdere i Skolens ledelse Skolens ledelse
tidsbegreensede
anszettelser og vikarer | Aftaler med og ansaettelse af Viceskoleleder
faste vikarer forestas af
viceskoleleder
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